            Администрация Бийского района Алтайского края объявляет о начале формирования резерва управленческих кадров для замещения должностей Первого заместителя Главы района, заместителей Главы района, руководителей структурных подразделений, руководителей муниципальных учреждений Администрации района. Резерв формируется из числа лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, должности государственной и муниципальной службы, представителей бизнеса и некоммерческого сектора (учреждений и организаций науки, культуры, образования, здравоохранения и других сфер), представителей общественных организаций (включая политические партии), выпускников Президентской программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ, представителей государственных и муниципальных предприятий и учреждений, кадровых резервов органов местного самоуправления сельсоветов. К лицам, претендующим на включение в резерв предъявляются следующие требования: наличие гражданства РФ; проживание на территории Алтайского края; возраст от 25 лет; наличие высшего образования; наличие стажа работы по специальности, определенного статьей 2 закона Алтайского края от 07.12.2007 №134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае». К заявлению о выдвижении необходимо приложить анкету установленного образца, фото 3х4, копию паспорта или заменяющего его документа, копи документов об образовании, стаже работы и квалификации, заверенные кадровой службой или нотариально. Критерии и порядок отбора в резерв определены Порядком формирования резерва управленческих кадров, утвержденным постановлением Администрации Бийского района Алтайского края от 09.11.2010года №1596.

           Прием документов осуществляется по 29 сентября 2011года по адресу: ул.Куйбышева, 88, г.Бийск, каб.№32. Справки по телефону 32-90-43, секретарь комиссии Угрюмова Наталья Евгеньевна.
Председатель комиссии                                                                   А.В. Астанин












