            Открытое акционерное общество «Бийский                    техноторговый центр «Гарант»
            Место нахождения: Алтайский край, г. Бийск, ул. Ленина, 268

                                                      23 марта 2012 года   предварительно
                                                      утвержден   Советом директоров

                                                      24 апреля 2012года  утвержден общим

                                                      собранием акционеров

                                 Годовой отчет

     Открытого акционерного общества «Бийский                техноторговый центр «Гарант» за 2011 год
   1.  Сведения об  обществе.

            Место нахождения  общества и регистратора:

 Алтайский край, г. Бийск, ул. Ленина, 268

            Телефон 8-38-54-41-87-83

            ИНН 2206003688, ОРГН 1022200562713 

            Коды ОКВЭД: 70.20.2; 52.72.1.

            Количество акционеров- 45

            Дочерних  и зависимых обществ эмитента нет.

     2.  Положение  акционерного общества в отрасли.

    Предприятие организовано  в 1958 г. как  «Бийское  телевизионное  ателье», за 54 года пять раз переименовано, приватизировано 28.03.1994г. До приватизации основным  видом деятельности было осуществление фирменной реализации, технического обслуживания и ремонта радиотелевизионной аппаратуры в г. Бийске и прилегающих районах. 
      3.Приоритетные направления деятельности акционерного общества.
       Основной вид деятельности «Общества» в 2011 году это услуга по ремонту и техническому обслуживанию бытовой радиоэлектронной аппаратуры: стационарных телевизоров, переносных телевизоров, видеомагнитофонов, транзисторных и транзисторно-интегральных радиовещательных приемников, магнитофонов.  Часть выручки «общества» поступает от сдачи в аренду свободных  складских и служебных помещений.
       4. Отчет совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности.

         В 2011 году проводилась реклама сдаваемых площадей, создавались  максимально удобные условия для арендаторов.  На часть освободившихся  площадей заключены договора с новыми арендаторами.  На предприятии  велся четкий учет и максимально возможная экономия по всем направлениям неотложных расходов.                             Выручка  в сравнении с 2010 годом  возросла на 16,6 %.     Дополнительные, в сравнении с 2010 годом, расходы вызваны следующими причинами:

-обязательные отчисления  в пенсионный фонд  возросли с 14% до 26%  от заработной платы;
-значительную сумму составили средства на медицинское и социальное страхование работающих в «Обществе»;

-увеличение расходов на электроэнергию связано с увеличением количества арендаторов и, как следствие, с дополнительным объемом потребления электроэнергии.
-по ремонту системы отопления это затраты на замену проржавевших труб вне здания  и одного из стояков с радиаторами после 32 лет эксплуатации;
- начат монтаж пожарной сигнализация; 

-завершен ремонт крыши гаража.  
        Чистые активы  акционерного общества превышают размер уставного капитала и составили

- на 01 января 2010 года  408 тысяч рублей,

- на 01 января 2011 года  701 тысячу рублей
- на 01 января 2012 года  711 тысяч рублей
        По итогам работы за 2011год прибыль составила  9779(девять   тысяч семьсот семьдесят девять) рублей.  Совет директоров рассматривает вопрос распределения прибыли и передает рекомендацию собранию. Окончательное решение по этому вопросу  принимается путем голосования на общем собрании акционеров «Общества».     
          5.   Информация об объеме каждого из использованных акционерным обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) в натуральном выражении и в денежном выражении 
а) в натуральном  выражении

	Вид 

энергетического

ресурса
	Единица измерения
	2010 год
	2011 год

	Тепловая энергия
	Гкал
	   369
	      328

	Электрическая энергия
	кВт
	102786
	119536


б) в денежном выражении

	Вид 

энергетического

ресурса
	Единица измерения
	2010 год
	2011 год

	Тепловая энергия
	Тыс.руб.
	303
	314

	Электрическая энергия
	Тыс.руб.
	414
	517


Рост потребления тепловой энергии в денежном выражении обусловлен  ростом тарифа.
 Другие виды энергоресурсов «Обществом»   не используются.

 6.  Перспективы развития акционерного общества.

В 2012 году  планируется
- принять меры по дальнейшему  улучшению качества  бытового обслуживания населения  по ремонту бытовой радиоэлектронной аппаратуры с целью  повышения объемов реализации услуг;  

-повысить уровень маркетинга по привлечению арендаторов;  

            -проводить  работы по обеспечению поддержания            инженерных сетей  в исправном состоянии.   
        7.Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества.

                     По итогам работы за 2010 год общим собранием акционеров принято решение: «Дивиденды не выплачивать».   Начисление дивидендов в 2011 году  не производилось,  выплат нет. 

        8.Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.

        8.1  Риски, связанные с приобретением, размещенных ценных бумаг.

Основной пакет акций находится у работающих на предприятии ОАО «Бийский ТТЦ «Гарант». Выпуск дополнительного пакета акций  не производился.  Так как «Общество» имеет не регулярно и  небольшую прибыль, то заинтересованности  в  покупке-продаже  акций и, соответственно, необходимости анализа рисков от их приобретения не существует.   

         8.2  Макроэкономические  риски.
           Макроэкономические  риски для «ОАО «Бийский ТТЦ» связаны с экономическими показателями страны  в целом.     Тарифы на тепловую и электрическую энергию, арендная плата  за землю  и налоги  являются базой определяющей стоимость  содержания зданий.

          8.3Правовые риски.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          Для исключения правовых  рисков «Общество»

              -принимает меры по обеспечению соблюдения законов, касающихся его деятельности;

              -имеются договора о материальной ответственности работников предприятия;
              - в договорах аренды  предусмотрена максимальная ответственность арендаторов;

              -бухгалтерская отчетность подлежит аудиторским проверкам.

9. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.

         Вышеуказанные  сделки  «общество»  в отчетном  году не совершало. 

10. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.

   Сделок, в отношении которых  имеется заинтересованность, в отчетном году «Обществом» не совершалось.

11.Состав совета директоров
Члены совета директоров  с 18 мая 2010г   до перевыборов  19 апреля 2011
1.Ефименко Борис Спиридонович
Год рождения: 1958

 Образование высшее-профессиональное
Должности за последние 5 лет:
 Организация: ОАО 'Бийский  ТТЦ «Гарант»
Сфера деятельности: ремонт  БРЭА (бытовой радиоэлектронной  аппаратуры), аренда
Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 11,3%
2. Батраков Вячеслав Владимирович
Год рождения: 1973

Образование среднее-профессиональное

Должности за последние 5 лет:

 Организация :   ОАО 'Бийский  ТТЦ «Гарант» 

Сфера деятельности: ремонт  БРЭА (бытовой радиоэлектронной  аппаратуры), аренда 
 Должность     начальник службы безопасности
Доля в уставном капитале эмитента: 

до 18.01.2011года   16,9%;  

 с  18.01.2011года    29,3 %
3.Голещихина Раиса Григорьевна
Год рождения: 1950
Образование высшее-профессиональное

Должности за последние 5 лет:

Организация ОАО «'Бийский  ТТЦ «Гарант»
Сфера деятельности: ремонт  БРЭА, аренда 
Должность: главный инженер
Доля в уставном капитале эмитента: 2,9 %
4.Казенных Олег Геннадьевич

Год рождения: 1963

 Образование средне-специальное
Должности за последние 5 лет:

Период: 2002 – 2009-радиомеханик

1)Организация ОАО «'Бийский  ТТЦ «Гарант»
Сфера деятельности: ремонт  БРЭА
Должность:  радиомеханик

2)С 2010- индивидуальный предприниматель в селе Солонешное Алтайского края
Доля в уставном капитале эмитента: 0,38%

5.Минаев Алексей Владимирович
Год рождения: 1963
Образование: начальное-профессиональное  

Должности за последние 5 лет:

Организация: ОАО «'Бийский  ТТЦ «Гарант»
Сфера деятельности: ремонт  БРЭА, аренда 
Должность: охранник службы безопасности
Доля в уставном капитале эмитента:
до 18.01.2011года  16,7%;  

 с  18.01.2011года    4,2 %
6.Остроумов Сергей Николаевич

Год рождения: 1958

 Образование начальное-профессиональное
Должности за последние 5 лет 

Организация:                       ОАО «'Бийский  ТТЦ «Гарант»
Сфера деятельности: ремонт БРЭА , аренда                      
Должность:                     охранник  службы безопасности
Доля в уставном капитале эмитента:26,6 %
7.Филиппов Сергей Алексеевич

Год рождения: 1950

 Образование начальное-профессиональное
Должности за последние 5 лет:

Частный предприниматель в селе Советское, Алтайского края
Сфера деятельности: ремонт  БРЭА
Специальность:  радиомеханик 
Доля в уставном капитале эмитента: 2,3%
Члены совета директоров  года  с перевыборов 19 апреля 2011  (без изменений) :

1.Ефименко Борис Спиридонович
Год рождения: 1958

 Образование высшее-профессиональное
Должности за последние 5 лет:
 Организация: ОАО 'Бийский  ТТЦ «Гарант»
Сфера деятельности: ремонт  БРЭА (бытовой радиоэлектронной  аппаратуры), аренда
Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 11,3%
 Батраков Вячеслав Владимирович
Год рождения: 1973

Образование среднее-профессиональное

Должности за последние 5 лет:

 Организация :   ОАО 'Бийский  ТТЦ «Гарант» 

Сфера деятельности: ремонт  БРЭА (бытовой радиоэлектронной  аппаратуры), аренда 
 Должность     начальник службы безопасности
Доля в уставном капитале эмитента: 29,3%
Голещихина Раиса Григорьевна
Год рождения: 1950
Образование высшее-профессиональное

Должности за последние 5 лет:

Организация ОАО «'Бийский  ТТЦ «Гарант»
Сфера деятельности: ремонт  БРЭА, аренда 
Должность: главный инженер
Доля в уставном капитале эмитента: 2,9 %
Казенных Олег Геннадьевич

Год рождения: 1963

 Образование средне-специальное
Должности за последние 5 лет:

Период: 2002 – 2009-радиомеханик

1)Организация ОАО «'Бийский  ТТЦ «Гарант»
Сфера деятельности: ремонт  БРЭА
Должность:  радиомеханик

2)С 2010- индивидуальный предприниматель в селе Солонешное Алтайского края
Доля в уставном капитале эмитента: 0,38%

Минаев Алексей Владимирович
Год рождения: 1963
Образование: начальное-профессиональное  

Должности за последние 5 лет:

Организация: ОАО «'Бийский  ТТЦ «Гарант»
Сфера деятельности: ремонт  БРЭА, аренда 
Должность: охранник службы безопасности
Доля в уставном капитале эмитента: 4,2%
Остроумов Сергей Николаевич

Год рождения: 1958

 Образование начальное-профессиональное
Должности за последние 5 лет 

Организация:                       ОАО «'Бийский  ТТЦ «Гарант»
Сфера деятельности: ремонт БРЭА , аренда                      
Должность:                     охранник  службы безопасности
Доля в уставном капитале эмитента:26,6 %

Филиппов Сергей Алексеевич

Год рождения: 1950

 Образование начальное-профессиональное
Должности за последние 5 лет:

Частный предприниматель в селе Советское, Алтайского края
Сфера деятельности: ремонт  БРЭА
Специальность:  радиомеханик
Доля в уставном капитале эмитента: 2,3%
Сделоки по приобретению и  отчуждению акций членами совета директоров акционерного общества в 2011 году: 
	№ п/п
	ФИО члена  

Совета директоров
	Дата

Совер-шения

сделки
	Содержание 

сделки
	Тип акций
	Коли-чество

акций

	1
	Батраков Вячеслав 

Владимирович
	18.01.2011
	Купля 


	обыкновенные
	1200

	2
	Минаев Алексей  Владимирович
	18.01.2011
	Продажа
	обыкновенные
	1200


12. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа.         

  Единоличным исполнительным органом «Общества» является генеральный директор Ефименко Борис Спиридонович, 
1.Ефименко Борис Спиридонович
Год рождения: 1958

 Образование высшее-профессиональное
Должности за последние 5 лет:
 Организация: ОАО 'Бийский  ТТЦ «Гарант»
Сфера деятельности: ремонт  БРЭА (бытовой радиоэлектронной  аппаратуры), аренда
Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 11,3%
Сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества генеральным директором в 2011 году не проводилось.
13. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) акционерного общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа акционерного общества и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Пять из семи членов Совета директоров  являются работниками  «ОАО «Бийский ТТЦ «Гарант»» и получают заработную плату  за выполнение служебных обязанностей. Дополнительные вознаграждения за работу  в совете  директоров  внутренними  документами общества не предусмотрены.

      Единоличным исполнительным органом предприятия является генеральный директор, который работает по контракту, утвержденному советом  директоров.

14.Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения.

Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.

   Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе.

Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.

  Практика корпоративного поведения в «Обществе» обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций. Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

   Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации в соответствии с «Законом об акционерных обществах»
   Информационная политика «Общества» обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об  «Обществе».

   Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, о крупных акционерах общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

   Практика корпоративного поведения «Общества» учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников общества, и поощряет активное сотрудничество общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов общества, стоимости акций и иных ценных бумаг общества, создания новых рабочих мест.

    Для обеспечения эффективной деятельности общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и города, на территории которого находится «Общество».

    Органы управления «Общества» содействуют заинтересованности работников «Общества» в эффективной работе «Общества».

    Практика корпоративного поведения «Общества» обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

   Ген. директор    _____________________   Б.С.Ефименко

   Гл. бухгалтер    ______________________ Н.П.Шарова

